
 
 

CAPA DES SAENES DU 29/05/19 
 
 
Difficultés évoquées entre le Conseil Départemental et les adjoints-gestionnaires : 
autonomie du chef d'établissement et adjoint-gestionnaire sur l'autorité fonctionnelle 
et gestion du personnel. Les directives du CD57 court-circuitent parfois l'adjoint-
gestionnaire. 
Le Rectorat va travailler avec les collectivités car les prises de position ne sont pas 
explicitées (temps d'échange à la rentrée). 
 

1. Approbation du PV de la précédente CAPA 
 
Demande de modification d’un nom erroné pour les commissions de réforme. 
Approuvé à l’unanimité. 

 
2. Tableau d’avancement Classe Exceptionnelle 

 
8 possibilités d’avancement. 
Approuvé à l’unanimité. 

 
3. Tableau d’avancement Classe Supérieure 

 
9 possibilités d’avancement. 
Approuvé à l’unanimité après modifications demandées. 

 
Pour les avancements, une circulaire de gestion précise qu’une attention particulière 
doit être portée sur les collègues bloqués au dernier échelon depuis au moins 3 ans 
et étant entrés par la voie du concours externe. 
 

4. Titularisations 
 
14 titularisations et 1 renouvellement au sein de l'établissement après 
entretien avec l'administration. 

 
Approuvé à l’unanimité. 

 
5. Renouvellement de détachement / Intégrations 

 
5 renouvellements. 
2 intégrations. 
Approuvé à l’unanimité. 



6. Demande d’entrée en détachement 
 

8 demandes de détachement dans notre administration. On retrouve des 
personnes de l'an passé pour lesquelles la CAPA s'était déjà prononcée, car il 
n'y a pas eu de poste vacant à leur proposer. 
 
Approuvé à l’unanimité. 
 

 
7. Congé de congé formation professionnelle 

 
1 demande. 
 
Approuvé à l’unanimité. 
 

8. Mouvement 
 
Demande de levée de l’ensemble des avis défavorables : rejetée par 
l’administration. 
35 postes vacants. 
6 entrées. 
3 mesures carte scolaire. 
56 participants - 26 obtiennent leur mutation. 
 
Approuvé à l’unanimité après étude des différents dossiers. 

 
9. Liste d’aptitude 

 
13 possibilités de promotion dont 1 pour le CROUS et 2 pour l’UL. 

 
7 propositions communes syndicats / administration. 
6 propositions syndicats dont 3 retenues. 
 
Approuvé à l’unanimité. 
 
  

 
 

Vos commissaires paritaires SNASUB-FSU 

 

 


