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des Attachés (AAE) 
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Les conditions d’exercice des adjoints-gestionnaires en EPLE se dégradent, 
notamment dans le département de la Moselle. Afin de favoriser le dialogue avec 
l’autorité rectorale, nous souhaitons une réunion annuelle de l’ensemble des 
adjoints-gestionnaires. 
 
Nous réitérons notre demande d’un groupe de travail sur un barème académique des 
avancements afin de permettre une plus grande égalité de traitement dans l’étude 
des dossiers. 
 
Nous dénonçons les conclusions du rapport de la mission nationale sur l’organisation 
des services déconcentrés des MEN et MESRI qui ouvre la voie à un processus de 
fusion des académies pour en réduire le nombre de 26 à 13 en métropole.  
 
Nous dénonçons une nouvelle fois la fermeture des possibilités de mutations aux 
collègues affectés à l’Université de Lorraine. En effet, aucun poste n’a été ouvert à la 
mutation cette année. 
 
Le projet de loi « liberté de choisir son avenir professionnel » prévoit de transférer la 
compétence « orientation scolaire » aux régions avec pour effet la fermeture des 
DRONISEP et des CIO.  
 
Le SNASUB-FSU reste fermement opposé à la fermeture  des DRONISEP et CIO 
ainsi qu’aux fusions d’académies. 
 


