COMPTE-RENDU

Commission Administrative Paritaire Académique

(CAPA) des ATREF le 27 JUIN 2017.

S
U

SECTION ACADEMIQUE
NANCY- METZ ORDRE DU JOUR :

1- Approbation du Procés-verbal de la CAPA du 11/10/2016.
2 - Titularisations dans le corps des ATRF

3 - Mouvement

4 - Détachement — intégration

5 - Changement de BAP

6 - Questions diverses

Point n°1 : Approbation du procés-verbal du 11/10/2016.
Point n°2 : Titularisation.

10 personnes ont été titularisées.
Point n°3 : Mouvement.

23 postes étaient vacants avant le mouvement.

19 candidats ont déposé une demande.

10 personnes ont eu leur mutation.

ATissue du mouvement, il reste 20 postes vacants.

Sur ces derniers seront mis des personnes issues des concours en BAP A ET BAP B.
Point n°4 : Détachement/Intégration.

Une demande d’intégration apres détachement a été défavorable mais par contre
favorable pour un renouvellement de détachement.

Une demande pour reclassement professionnel (en BAP B) a été favorable.
Point n°5 : Changement de BAP.

2 demandes ont été faites.

Une de la BAP G a la BAP ] avec avis favorable.

Une de la BAP A a la BAP G avec avis favorable.
Point n°6 : Questions diverses.

Il a été demandé comment été proposés les postes vacants aux lauréats des concours.
La réponse fut la suivante : « On propose déja au 1¢r du concours interne de choisir parmi la

liste des postes disponibles, puis au 1¢r du concours externe, puis au 2¢me du concours interne,
puis au 2éme du concours externe ainsi de suite ! ».
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