
 

 

 
 

QUESTIONS DIVERSES FSU 
au CSA SA du 20 mars 2026 

 
Les réponses de l’administration sont en bleu. 
 
1/ Exercices d’alerte/confinement -  PPMS rectorat-DSDEN54  
 
Lors de la réunion de la FS-SSCT du CSA-SA du 10/02/26, la FSU a interrogé sur la procédure en cas d’alerte 
intrusion et confinement dans les services de notre académie, avec demande de constitution d’un groupe 
de concertation dès le mois suivant, selon la situation actuelle. 
Vous aviez répondu qu’il fallait effectivement réaliser des exercices d’alerte/confinement en cas 
d’intrusion, 
en complément des exercices incendie. Toutefois, des interrogations persistent au niveau de l'alerte (une 
experte de la préfecture aidera les équipes du rectorat sur ce point).  
Nous souhaitons aujourd’hui savoir quelles sont les démarches qui ont été réalisées depuis notre alerte 
et avoir une information sur les exercices d'alerte/confinement prévus dans les services du Rectorat et les 
4 DSDEN, ainsi que le protocole prévu. 
 
Le service sécurité a réalisé un audit de la situation au Rectorat et doit faire son compte-rendu avant mi-
mai. Ce compte-rendu sera partagé et le travail pour mettre en place des solutions sera basé sur ce 
diagnostic. 
Pour la DSDEN55, le travail doit être repris en raison de l'emménagement dans de nouveaux locaux.  
 
 
 
2/ Badgeage 
 
Où en est-on en matière d’harmonisation des règles et outils de gestion du temps de travail ?  
Y-a-t-il des avancées par rapport au futur outil de badgeage commun Rectorat/DSDEN ?  
 
Un travail a été réalisé pour obtenir un cahier des charges commun à toutes les structures. La DRASI ayant 
estimé à plus de 300 jours de travail pour réaliser une application "maison", l'idée est abandonnée. Au 
profit d'un module appelé "GTA" Au départ, seuls seront sur cet outil les personnels gérés sur Renoir RH. Il 
sera possible de badger sur une vraie badgeuse. Le 15/04, les services RH et la DRASI se réunissent pour 
faire le point. GTA est prévu pour un lancement en septembre mais des tests seront faits avant.  
 
3/ Transmission des informations 
 
Les DSDEN pourraient-elles être dans la boucle lorsque la DSI transmet des informations impactant 
l’ensemble des services ? (Par exemple mail concernant le dispositif de protection des mails, envoyé 
uniquement aux personnels du Rectorat) 
 
Oui, ce serait bien que tout le monde ait le même niveau d'information.  


