E 3 Rectorat

ACADEMIE Division des personnels d’administration,
DE NANCY-METZ Techniques, sociaux et de santé

Liberté

Egalité

Fraternité

LE RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE GRAND EST
RECTEUR DE L’ACADEMIE DE NANCY-METZ

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret 2005-1228 du 29 septembre 2005 modifié par le décret 2006-1458 du 27 novembre 2006 relatif
a l'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C ;

VU le décret 2016-580 du 11 mai 2016 modifié par le décret 2016-1084 du 3 aolt 2016 relatif aux dispositions
statutaires communes applicables aux corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

VU les lignes directrices de gestion acadéemiques 2024-2026 présentées en CSA le 24 février 2025 relatives
aux promotions et & la valorisation des parcours professionnels des personnels du ministére de 'Education
nationale et de la Jeunesse, des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative ;

VU l'avis émis par le collége d'experts compétent a I'égard des adjoints administratifs de I'éducation nationale
et de I'enseignement supérieur, réuni le 10 juin 2026 ;

ARRETE

Article 1 : les adjoints administratifs de I'education nationale et de I'enseignement supérieur dont les noms
suivent sont inscrits sur le tableau d'avancement pour I'acces au grade d'adjoint administratif de |'éducation
nationale et de I'enseignement supérieur principal 2éme classe au titre de I'année 2026 :

N° CIVILITE NOM PRENOM AFFECTATION

1 Madame VINCENT Alexandrine LGT JEAN-BAPTISTE VUILLAUME Mirecourt

Article 2 : madame la secrétaire générale de 'académie de Nancy-Metz est chargée de I'exécution du présent
arrété.

Fait a Nancy, le 12 juin 2026

Pour le recteur,

Par délégation,

La secrétdire générale d'académie adjointe,
Directrié/e’ des ressources humaines,
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