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ACADÉMIE DE NANCY-METZ 

 

 

COMITÉ SOCIAL ACADEMIQUE 

SERVICES ACADEMIQUES 

18 juin 2024 

 

- Préparation de la rentrée 2024 pour les personnels administratifs, ouvriers, 
techniques, sociaux et de santé : mesures et organisation des services 
académiques. 
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1. Organisation des services académiques : 

 

DSDEN 57 : 

Dans le cadre de la poursuite du transfert de la gestion des personnels AESH du HT2 au T2, 2 postes 
supplémentaires de SAENES sont implantés au sein du Pôle académique pour la gestion des 
personnels AESH, APSH et AED en CDI, au sein de la DSDEN 57, financés par transfert du BOP 141. 

Les mesures ci-dessous sont proposées : 

Structure Service Mesures 

Créations financées par le MEN Catégorie A Catégorie B Catégorie C 

DSDEN 57 DPAESH  +2  

 

2. Poursuite du plan de requalification de la filière administrative : 

 

La DGRH poursuit l’ajustement des recrutements des personnels de catégories A, B et C débuté à la 
rentrée 2021, afin d’atteindre le pyramidage cible de 24% de catégorie A, 37% de catégorie B, et 39% 
de catégorie C en 2026. 

Ce plan de requalification revêt plusieurs aspects : 
- Une évolution des missions et des métiers ; 

- La mise en place d’une gestion et d’un accompagnement des parcours professionnels et le 

renforcement de la formation continue ; 

- Un repyramidage de la filière administrative ; 

- Une revalorisation indemnitaire. 

 

Pour mémoire, les requalifications suivantes ont été actées au CSA SA de mars 2024 : 

STRUCTURE SERVICE A B C OBSERVATION 

DSDEN 54 IEN Briey  +1 -1 Secrétariat 

DSDEN 55 DPE +1 -1  Chargé de mission  

DSDEN 57 D2E 2 +1 -1  Chef de bureau de la scolarité 

DSDEN 57 DE 3  +1 -1 
Gestion individuelle et finan-

cière 

Rectorat DPAE JES SNU +1 -1  Encadrement et gestion SNU 

Rectorat DRAJES  +1 -1 Assistante régionale SNU 

Rectorat DRAJES  +1 -1 
Suivi administratif diplômes et 

formations 

Rectorat DSIGE  +1 -1 Assistante de division 

Rectorat DPAE 2  +1 -1 Gestion des personnels ITRF 

TOTAL +3 +3 -6  



 

3 
 

 

 

 

 

Pour la rentrée scolaire 2024, il vous est proposé de repyramider également les postes suivants : 

 

STRUCTURE SERVICE A B C OBSERVATION 

Rectorat DPE +1  -1 Adjoint cheffe de division 

Rectorat ESRI +1  -1 Cabinet 

DSDEN 54 IEN Vandoeuvre  +1 -1 Secrétariat 

Rectorat DAF 3  +1 -1 CSP 

TOTAL CSA JUIN 2024 +2 +2 -10  

     

TOTAL REQUALIFICATIONS +5 +5 -10  

 

 


