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Compte-rendu du CTA

du 4 février 2022
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IFSE : Montants bruts annuels
Catégorie A Plancher académique
Objectifs avant revalorisation Montant apreés revalorisation Effectifs Gain annuel moyen
Fonctions MENJS BOP 214 BOP 141 BOP 214 BOP 141 214 BOP BOP 214 BOP 141
141
NL =Non Loges NL | oL NL | L | NL L | N | L | N L ne| oL | Nt L NL L
L =Loges
Groupe 1 8200 6970 | 18379 | NC | 12192 | 8534 | 20479 | NC | 16813 | 14291 7 8 19 2100 NC 4621 5757
Groupe 2 8000 | 6800 | 9300 | NC | 9300 | 6800 | 13451 | NC | 13451 | 11433 | 52 | 27 | 11 | 4151 NC 4151 4633
Groupe 3 7800 | 6630 | 8200 | NC | 8200 | 6630 | 11209 | NC | 11209 | 9528 | 11 | 68 | 77 | 3009 NC 3009 2898
Groupe 4 7600 | 6460 | 7600 | NC | 7600 | 6460 | 9747 | NC | 9747 | 8285 | 1 | 20 | 15 | 2147 NC 3009 1825
Catégorie B Plancher académique
Objectifs avant revalorisation Montant apreés revalorisation Effectifs Gain annuel moyen
MENIJS
Fonctions BOP 214 BOP 141 BOP 214 BOP 141 214 | BOP 141 BOP 214 BOP 141
NL =Non Loges NL L NL | L | NL L NL | L | NL L NL | L NL L NL L
L =Loges
Groupe 1 5400 4590 6460 NC 6460 5491 8476 NC 8476 7205 21 68 47 2016 NC 2016 1714
Groupe 2 5200 4420 5820 NC NC NC 7370 NC NC NC 67 NC NC 1550 NC NC NC
Groupe 3 5000 4250 5400 NC 5400 4590 6700 NC 6700 5695 147 248 12 1300 NC 1300 1105
BOP 214 = Services BOP 141 = EPLE




