des personnels de 'administration de I’éducation
nationale et de I'enseignement supérieur, ingénieurs,
techniques de recherche et formation

et des bibliotheques

Numéro spécial
« 5 décembre 2019 »

Greve et manifestations le 5 decembre 2019

La régression sociale

ca suffit !
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Le « Nouveau monde » :
un retour vers le passé ?

La réforme du systeme de retraite
vous concerne !
Ne restez pas isolé-es !
Mobilisez-vous avec le SNASUB-FSU !

Des syndicalistes engagé-es au quotidien

Syndicat National de U'Administration Scolaire Universitaire et des Bibliothéques - Fédération Syndicale Unitaire - www.snasub.fr




Pour l’avenir de nos retraites,
contre la regression sociale !

Les raisons d’étre en greve et
dans les manifestations le 5 decembre !

traite - prétendument universel - par points.

Loin de consolider un systéme solidaire par ré-
partition, le dispositif envisagé enfermerait le calcul
des pensions dans un carcan d’austérité qui tourne
le dos a un financement des retraites a la hauteur des
besoins. Celui-ci, pourtant, pourrait étre rendu possible
par une plus juste répartition des richesses produites,
au profit des salariés et des retraités des secteurs pu-
blics et privés.

Le projet DELEVOYE/MACRON entend plafonner U'en-
veloppe consacrée aux dépenses de retraites a 14 %
du PIB, quels que soient l'évolution démographique
et le vieillissement de la population. Ainsi, au-dela du
moment de la bascule dans ce nouveau systeme, c'est
l'affaiblissement généralisé des montants versés aux
retraité-es des générations a venir qui est visé.

Dans la fonction publique, il remettrait en cause le
principe du droit a la carriére par 'abandon du calcul
de la pension sur le traitement indiciaire percu les
6 derniers mois c'est a dire sur la meilleure rémuné-
ration. Conséguence directe : une baisse assurée des
pensions !

| E gouvernement veut imposer un régime de re-

La prise en compte des indemnités censées compenser ce
calcul défavorable traduira de fait les inégalités en matiére de
primes percues durant la carriére en inégalités de montants
des pensions versées. A fortiori dans un contexte indemni-
taire marqué par l'existence de primes de fonction (I'IFSE) dé-
pendant des affectations et missions confiées voire de prime
au mérite, existante (le CIA) ou a venir.

De plus, les discriminations salariales entre les femmes et
hommes - qui sont encore de plus de 13 % - continueraient
d’'aggraver les inégalités des pensions versées.

Enfin, le projet d’instaurer un « age d’équilibre » fixé a 64
ans aboutirait a reculer encore ['age de départ donnant droit
a une retraite a taux plein. C'est un recul a peine déguisé du
droit au départ en retraite.

Tout ceci ferait voler en éclat des regles collectives favo-
rables aux agents et sommerait chague personnel d'agir « in-
dividuellement » contre la paupérisation de sa future pension !

Ce projet gouvernemental n’est pas acceptable, il doit étre
abandonné !

Syndicat National de ['"Administration Scolaire Universitaire et des Bibliotheques - www.snasub.fr
104 rue Romain Rolland 93260 LES LILAS - Tél: 01 41 63 27 51 - snasub.fsu@snasub.fr



Base de calcul
de la pension

Montant
de la pension

La retraite par point,
c'est de la retraite en moins !

Avant

Apres

1

Le salaire
des 6 derniers mois

Totalité des salaires +
primes percues sur toute la
période d’activité

Perte considérable et pire pour
les fonctionnaires qui ont peu de primes

Des garanties

1

Calculé en pourcentage du
dernier salaire

Des incertitudes

Dépend principalement de la
valeur du point au moment
du départ a la retraite

Aucune garantie sur le montant des pensions
futures et baisse automatique en cas de déficit

Au contraire, pour défendre et améliorer nos retraites et les garantir pour toutes et tous,
le SNASUB-FSU et la FSU revendiquent.

Réformer l'assiette des cotisations patronales en mo-
dulant le taux de cotisation en fonction de la politique
d'emploi des entreprises et du rapport entre les salaires
et la valeur ajoutée.

Taxer les produits financiers bruts des entreprises non
financieres et les produits financiers nets des banques.
Sécuriser 'emploi depuis l'entrée des jeunes dans la vie
active jusgu'au maintien des seniors dans l'entreprise.
Supprimer les exonérations de cotisations patronales
qui ne créent pas d'emploi et tirent les salaires vers
le bas.

Indexer les pensions sur l'évolution des salaires et non
sur les prix.

Garantir le départ a 60 ans avec un niveau de pension d’au
moins 75 % du revenu d'activité pour une carriere compléte.
Garantir un minimum de pension protégeant véritablement
les salariés et fonctionnaires ayant eu des carrieres courtes.
Prendre en compte la fatigue au travail, sa pénibilité en
aménageant les fins de carriere.

Obtenir de véritables « compensations » familiales et
conjugales pour les femmes et réaliser 'égalité profes-
sionnelle femmes/hommes.

Prendre en compte les périodes de formation.

Mieux prendre en compte la spécificité des polypension-
nés en améliorant et en étendant aux fonctionnaires les
mécanismes de proratisation existant au régime général.

Un calendrier de la contre-réforme qui appelle une mobilisation dans la durée !
Le gouvernement prévoit de concerter son projet de loi a partir de janvier pour une présentation

en Conseil des ministres autour du mois de mars.

Pour ['abandon du projet DELEVOYE/MACRON !
Seul le rapport de force pourra 'obtenir !
Dés le 5 décembre, soyons nombreux et nombreuses en gréve et dans les manifestations !

Cette premiere étape est décisive !
Construisons toutes et tous ensemble la mobilisation dans la durée pour que nos futures retraites

ne soient pas a nouveau saccageées !

Syndicat National de 'Administration Scolaire Universitaire et des Bibliotheques - www.snasub.fr
104 rue Romain Rolland 93260 LES LILAS - Tél: 01 41 63 27 51 - snasub.fsu@snasub.fr



L0VS 65777 6644 : Vd3S 4o1up10 Jupynuap)
(GNSVNS 2] 10d 219/dwo> bias) JopuUDW NP aNblun S2uBIRRY

ea1y sjuswhed oing abuig
vd=S

=g
juswaAl)2.d ap jppubpy

DIg - @nbupgq 81304 8p UOIPOYIIUBPIP [PUOIFPUIB}UI BPOD)

(T T T e ey ey e SEHDILRY SEPUUOPIEE2 SO

GNSVNS U0I3psI0d : 92UdI240Y
SVIT S3709¢¢6

pup|joy uipwoy and Q|
gNSVNS

fop O#QC(_OO 9| Jnod

[ @nbiun / |onjouod juswaipg  [A

: wmeLTU SJJ0A

: EOCW\_Q 39 WOU SOA

odau / Jusindgl Juswaling : Juswalod ap adA|

2nbwapPOD 1181059.4] B430A B UOISAYPDSI B8P NO UOISBYPD,P UI3R||Ng b
21304 99A0 3Y|VONVE JLILNIALA FAT1IY un,p 2uBpdwosdp Jakorus Vd3S 2nb)pwolnn JUsWaA)d4d @

‘anbunq 81304 8p sa.4dno Jiusjqo zeanod snoa anb Juswindop un subp senbijdxa Juos JPPUDW JuSSSId 8] JUDUIBIUOD SHOIP SOA

*9S110}ND UOU JuBWaAR[R.d Bp SO UB slow ¢ s3] subp pJpy sn|d ND 32 Ss1103ND JuswaA|@.d un nod a3dwod a130A op Higep
NT WaU_u _u_ JUDAINS SaUIDWas Q mm_ mCU_u mw«:mwﬂLQ a3 «_01 «CNENW‘_DOJEN‘_ mﬁ NT:UEW? aun ,0__0 J9AD wﬂwﬂuﬂ ZaAD SNOA anb uoljusAuod _U_ mE_uT mmu_‘_uﬂmu
SUOI}IPUOD $3| UO|as anbupg .30A Jod @sinoquial 8133,p HOIP NP Z2IPYaUSq SNOA ‘GNSYNS NP SUOIFINIISUI XND JUBWSWIOJUOD 83dWOod 8130A J8}IgIP R
anbupq a1304 (g) 3o 83dwod 81304 4}iqep Inod anbunq 81304 B SUOIFANIYSUL SBP 12A0AUS B GNSYNS | () ZESHOIND SNOA ‘JDPUDW 8P B4IP|NWI04 82 Jupubis uj

u_w‘_‘w_.__u_u.m;_ sod au mmu ‘_wmv_ummu no ycwc‘_mv_mwn”r_ mv_u mv_UOF_ {J43np un JIs
-1042 ‘(""|IARJ} 8p @}130nb ‘@2IpUl) UOIFPNYIS B4J0A R SBIIDSSSORU
SUOI}28110D mw_ ._WT_OQQU m._O_D zauinod SNOA Am.___U_OUm 99.4jual
maUUr_u R J31INOd aod COZU:TCOUw\_ 0_ m_u 9:1349AD Z313S SNOA
‘uinf ap slow no jusulwIB} 8

sjuawaad|eld s8] SNO} ‘@.ID}SIBAIUN 3B BIP|OdS dUUD anbpyD)
‘'siow Q| Jns suuoi}d.y juswanbijpwolNo DISS UOIIDS

-1302 _0_ w_o u:mE®>w_wLQ w_ .:O_WWITU._ wmu EOSUDmur_Ouw._ 5_ w_o s107
gl 2I24d 42jwaud o) paaydULP2P Inb NSI-GNSVYNS

3] 4nd uoIsaYpp 21304 3p JudwWI}SIBAIUZ| 353, ‘UolUIRY
‘S9JUDAINS sBBUUD mw_ slow Q| 4ns uEQE&:UZUEO«DU u_Dmur_Oum._

2}INsUa DJBS JUBWSAR|RId 87 "UOIIPSIF0D B130A Bp juawalnd 9
sjuswaag|eid Q| R,nbsnl Jauuoijopiy op jowiad snoa xioyo 8

" 3 UOIIPSI30D 9J430A SP JUDJUOIN

: (s)anbaypd ap aiquioN

anbay> und Juaws)bay o

's80UabBJ2AUOY) [PNSUBW 830U SUPP NO  sanbiwsppon
sUOI}YBG, SNbLIGNI JFGNSDUSMMAM : JoUIS)UI B}iIS 130U NS S|}

-[NSUO2 JUOs SENbIWSPDID SIBLIOSS.1} SIP SISUUOPIOOD 87

NS3-dNSVYNS P

anbiwepooD UOIOSS D] B JSAOAURI 1 358 UOISPYPPP UIRR|ING 8D

Vd3s 3uswoagja.d ap apjnw.io

JUDAINS SI0W NP ,,| 3] 39 GZ 3] 23S $3N}o54D UOS SjUBLIBAR[RId 557

121 senb3ys s3] no gy 3] 49fpiby

JuswaAR[ead | uinf3ngep
sjuswaAle.d 7 1ow jnqep
sjuswaAze.d ¢ |4AD 3PP
syuswangeld i slow ngep
sjuswangeld g I8LiAR} INCRP
sjuswaage.d 9 Ja1aupf 3ngep
syuswangeld /. a1qued9p Inqep
sjuswangeld g aiquianou ngep
sjuswangeld ¢ 2190320 NP
sjuswaAlad O aiquisidas Ingep
S)USWIAAR|4d ap auquioN | uoIsYpn| 3p SO

anbnypwojnn Juswerg)sd and <

'SP|I $97 09ZE6 PUP||0Y UIPWOY 304 0L ‘NSI-ANSVYNS
‘9|PUOI}DU B11910S31] : DUOIIPU B11910S.} D| B 81123 IsSND zaanod
SNOA ‘S93NJYYIP B SPD UF "s90UbI2AU0Y) [PUINOf B130U 3P NO
0jUBWY,| BJ30U 3P $3OPJU0D 3Bpd P| B No  sanbiwgppoD suoILg,
anbLIGN 1yGNSOUSMMAM : B}IS 330U JUDFNSUOD US S93UUOPIOOD S|
Z813ANO0} SNOA JUOP ‘DNbIWISPDID 811810531 BIJOA R UOISSYPL,P
ui3e||ng 2 294D 19A0AUS B ‘GNSYNS NP 1pI0) B ‘Juaws||@nsusW
(s)9sS100UD 39 UOISAYPD| Op L:o.—a_u (s)230p AwVw_._Uuﬁ._u gnogz’l

anbayd .und <«

: uoisaypp aJjoA ap Juswalnd 8| Jnod sa3iago Juos sNoA sayljiqissod xnaQ

Z/l (24103061|qo |1IoW-8 8558.4p0) 8nbIL0IIB|S 10AUS IO ] |o3sod 1oaus 1od O
:}DUWLIOY ND YN0 (NS) IDHUN B|PIIPUAS UOIIDIDPS D| BP SNAS. D| JIOASI SNOA-ZSHDYNOG
'$90U619AUOY) |PUINO[ 8130U 38 OJUBWS)A 830U 481dDd JOWLIOS ND ZEASISI SNOA ‘UOISPYPD SIJ0A DBAY

SNSSBP-1D « UODSIF0D
2130A 8P [N3]02 ND BpIY »

anbuqni b 2p @ 1° @

(% 08 1N0d @O X "0 iaijarsnonzejinsn 1N + @21pu]|
z abnd us sepodal : 'x3) 93130nb jusidyeon |030] 19N AU 221pu|
> - X X =( + )
(snssap-13 suoipw.Ioful XnD sNOA-za}3s0da1) ]n3]0d 34304
(9310439 NP 1511INOT) ND JUBWBUUOYD| 3 YOS ‘uonisodw) uou ap sp3 ua jodwi,p 31p43 un B no
‘s9}IpJ}aY SOP 3|PIPUSB UORPISPRS P| R UOISEYPD,| puSIduIod) JupjUOW N3] 3P %09 3p jodwi,p uoyINpPI dun D

%S'7 1 3 000 ¢ R 4naladns
%V 3000 CRZ10S L =P

}10Jp JUSIANO $3)DIIPUAS SUOIPSIFOD S3]

%S'C 3 00SLR3ISTLOP - ("uorjpwloy ap 96u0d ‘|pjusind 9BU0D ‘ByijiqiUOdsip)
%s 3 0SCLR300LL%p - : 9}IAI}OD,P UOI}ISOd
3 GC 300l L °psuow - )
: (3]]onsuaw 3nuq uoisuad b Uo|as) SPDIRRY < % #|I0ARI} 9P S3oNCH
stiodway pyptoid no i janpnd sdws) < 1 9ppI9 :sdio)

30650¢*

uodsip no |pjuaind gbuo) <

3 0G'0g * slow Z| R Inaud4ul 4QD < O O [m} aao [enyerauo
9N}opJIJuUo

*SY3INDILYVA SO @ o o a 13D |9n32p13u0D

I - 500

adIpulp juiod uod 3 7¢O O @21put| ap aaod B < O o o L

221put,p juiod 1od 3 6Z°0 F OO @IPUL| 12 |G @IpuL| 313U < [m} m} m} qlg
221pul,p uiod od 3 GZ'0 : OGE 92IPUL| 12 60E d21PUl| d13uS <

o o O SANAY

i JUDAINS JuBIOYE0D 3| |30} @2 B zonbyddy @ 5 - s
D) ouobep)y g a1obgp)y y 2HoBoy

(3upay29 spd 3|)
1N sjutod soa aiofow ed1pul p sjuiod soA B zajnoly Q

uoN O INO O e-dypiRY
senbayjolqig [ Jneuwadng [ seomies [ J1d3 [J:4ne3oes
UO1}DS130d 34304 Sp [Nd)PD ND dP1Y 3n3n3S 34307
U01}RS130 3.4304

[} [ )
i |ouuoissayoud ‘||
: sApg T Ee|qoupod HIRL
i x8paD) ‘9}[p207]  shog
: |pysod epo) FOIIIA
: 8104 ‘adAy N i |oysod epoD)
EERIVSEIN 13p nar
: UOIIP}OBYD,| P WON
: 8104 ‘adAy ‘N
1 ("rjusWasSI|qpIP ‘401030l ‘NFQSQ ‘DHSIBAIUN ‘©90A| ‘@B3)00) adA| i 9|qnawwl ‘813Ul
(3N UBIPUD 59NOLDWILI| SARDISIUIWPY S}u) : 96033 Juswenddy
VN N m0=w==OmLOQ SO9UUOP.J00 SOA

w_U m_EWTUU<

:@doupssipu mT ajeg

:O.;U.uo@t.u 2430/ uoisaypoey uoisaypp 8||2AnoN [
s woudld

: WoN
: $3|D2IPUAS suolpWIOjul

S9P 33 UOISRYPD,P SO SIJO0A JI0ASIDI anod |!PW-2 ssalpy 4N3ISUO ] dwopo\ O

SO9UUOP.I00I SOA

610¢/11/S )7

a)qissod juswa}a)dwod snjd aj 3o uois1d9.4d 594D
uolISaYpR,p UI3S]jnq 33 3P $33]0A Xn3p s3] Jjdwal Bp 1249

OZOT - 610¢ | NOISFHAV.A NILFTING [ NS4 NSVNS



