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AAE Effectifs

Montant 
mensuel 
avants 

revalorisation

Montant 
annuel

Minimum 
MEN annuel

Montant 
mensuel après 
revalorisation

% abattement 
sur logé

% 
augmentation

G1 non logé BOP 141 6 1016,00 12192 8200 1016
G1 non logé BOP 214 5 1531,58 18379 8200 1531,58
G1 logé 12 576,83 6922 6970 711,17 30 23,29
G2 non logé 61 692,00 8304 8000 733,33 5,97
G2 logé 19 443,92 5327 6800 550 25 23,9
G3 non logé 88 663,33 7960 7800 683,33 3,02
G3 logé 63 417,50 5010 6630 546,67 20 30,94
G4 non logé 36 515,00 6180 7600 633,33 22,98
G4 logé 13 353,25 4239 6460 538,33 15 52,39

SAENES Effectifs

Montant 
mensuel 
avants 

revalorisation

Montant 
annuel

Minimum 
MEN annuel

Montant 
mensuel après 
revalorisation

% abattement 
sur logé

% 
augmentation

G1 non logé 77 477,92 5735 5400 516,67 8,11
G1 logé 49 290,67 3488 4590 361,67 30 24,43
G2 non logé 61 455,00 5460 5200 483,33 6,23
G2 logé 0 4420
G3 non logé 323 431,08 5173 5000 450,00 4,39
G3 logé 14 267,83 3214 4250 360,00 20 34,41

SNASUB-FSU Nancy-Metz

IFSE Filière AENES



ADJENES Effectifs

Montant 
mensuel 
avants 

revalorisation

Montant 
annuel

Minimum 
MEN annuel

Montant 
mensuel après 
revalorisation

% abattement 
sur logé

% 
augmentation

G1 non logé 12 269,00 3228 3500 316,67 17,72
G1 logé 0 2975 247,92 21,71
G2 non logé 809 260,25 3123 3300 283,33 8,87
G2 logé 0 2805 240,83 15

Nouveaux groupes de fonctions crées en2021
AAE G1 Directeur de projet

SAENES

Catégorie A 500 euros
Catégorie B 400 euros
Catégorie C 300 euros

Forfait de changement de grade (Paiement en une fois lors du changement)

G correspond aux groupes de fonctions actuels

G2 Chargé de mission expert
G2 Adjoint au chef de division
G3 Responsable mutualisation paie
G1 Responsable mutualisation paie


