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Préparation de la rentrée 2020

Notre académie se placera a nouveau en deuxiéme position nationale pour le nombre de suppressions
d’emplois administratifs, c’est 78 emplois de supprimés depuis la rentrée 2013 dans notre académie.
A la rentrée 2020 c’est a nouveau 16 emplois supprimés (13 en EPLE et 3 en SERVICES) au titre du
redéploiement entre académies.

De plus, 4 autres emplois sont supprimés pour créer 4 nouveaux CRH (Conseiller Ressources
Humaines) de proximité qui pourraient étre affectés en établissement a raison de un par département.

Ce sont donc 20 emplois supprimés (15 en EPLE et 5 en Services).

BOP 2014 (Services)

Concernant les personnels administratifs et techniques affectés en services (Rectorat et DSDEN), les
mesures ont été présentées au CTSA du 13 mars dont le compte-rendu est accessible sur notre site.

BOP 141 (EPLE)

. Fermeture de I’agence comptable du lycée Jeanne d’Arc de Nancy et transfert de la

mutualisation paie de Gérardmer sur Dombasle

Ces opérations représentent 7 créations et 9 suppressions soit un bilan de 2 suppressions.
Elle engendrent 5 mesures de carte scolaire (MCS) ;
.3 cat Csurle LGT J. d’Arc de Nancy

.2 cat Csurle LPO de Gérardmer

. Mesures liées au bareme

Ces opérations sont toutes réalisées sur postes vacants et visent les établissements en sur-dotation
par rapport au bareme de répartition des moyens administratifs sur les deux dernieres années.
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Soit un bilan de 10 suppressions.

Etablissement Localité CatB CatC
CLG DE LA HTE VEZOUZE | CIREY SUR VEZOUZE -1
LGT E. BICHAT LUNEVILLE - 05
CLG BUVIGNIER VERDUN - 05
LPO H. NOMINE SARREGUEMINES -1
CLG P. ADT FORBACH -1
LPO G. EIFFEL TALANGE - 05
CLG ADALBERT BOUZONVILLE -1
CLG CHARLEMAGNE THIONVILLE -1
CLG CHARLEMAGNE BRUYERES -1
LG C. GELLEE EPINAL -1
LPO JB VUILLAUME MIRECOURT -1
LP C. CLAUDEL REMIREMONT - 05
TOTAUX - 45 - 55
. Redéploiements de postes ITRF
Ces opérations sont toutes réalisées sur postes vacants.
Soit un bilan de 3 suppressions.
Etablissement Localité TECH ATRF ATRF
BAP B BAP A BAP B
LGT A. VAROQUAUX TOMBLAINE -1
LPO STANISLAS VILLERS LES NANCY -1
CLG P. ADT FORBACH -1
LGT E. BICHAT LUNEVILLE -1
LGT FABERT METZ -1
LG CHARLEMAGNE THIONVILLE +1
LGT COLBERT THIONVILLE +1
TOTAUX -1 -2 0
. Fermetures d’emplois gagés (Hors BOP 141)
En lien avec la fermeture des CFA.
Etablissement Localité Cat B Cat C Observations
GRETA LORRAINE CENTRE | NANCY -1 MCS
GRETA LORRAINE EST SARREGUEMINES -1 Vacant
Fermetures conditionnelles liées au départ volontaire des agents.
Etablissement Localité CatB CatC
GRETA LORRAINE CENTRE | NANCY 1
GRETA LORRAINE EST SARREGUEMINES 1
GRETA LORRAINE NORD METZ 2
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. Filiere encadrement

4 restitutions dans le cadre du rééquilibrage national entre académies.

Etablissement Localité Principal
Adjoint
CLG E. GALOIS ALGRANGE -1
CLG A. THEURIET BAR-LE-DUC -1
CLG VAL DE SEILLE NOMENY -1
CLG J. VERNE VITTEL -1
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