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Le SNASUB-FSU  

est le syndicat le plus représentatif dans notre académie,  

   le syndicat de tous les personnels. 

 

Du 29 novembre au 6 décembre, 
vous élirez vos représentant(e)s 

dans les CT et CAP. 
 

Un enjeu décisif dans le contexte 
actuel où le paritarisme est 
menacé. 

 
En votant SNASUB-FSU, vous 
choisirez des élu(e)s qui refusent 
le clientélisme et défendent 
l’intérêt collectif. 
 
En votant  SNASUB-FSU, vous 
ferez le choix de représentants du 
personnel dont la compétence et 
l’efficacité sont reconnues.  

 
 
 
 

 
 
 
 

En votant  SNASUB-FSU, vous 
choisirez la transparence de nos 
déclarations et  comptes rendus.  

 
En votant  SNASUB-FSU, vous 
choisirez la cohérence et la 
responsabilité de nos votes dans 
les instances. 
 
En votant SNASUB-FSU, vous 
refuserez l’émiettement syndical 
et les postures et choisirez 
l’action de long terme d’un 
collectif militant. 
 
 

Rémy PARTY 
Secrétaire académique 

 

 

 

 

 

 

 

Le SNASUB-FSU siège dans toutes les instances     
 

CTM 

Le SNASUB et la FSU y interviennent 
devant le ministre. En 2018, par 
exemple nous sommes intervenus 
sur les modalités à prendre en 
compte dans le décret sur le 
télétravail. Nous y avons également 
dénoncé les fusions d’académie en y 
explicitant l’exemple de Caen. 

 

 
 

CTA 

Devant la Rectrice, nous y combattons notamment les suppressions de postes et participons à tous les 
groupes de travail associés (barème, mouvement…) afin de peser sur les décisions. Le SNASUB-FSU y défend 
notamment une égalité de traitement dans le versement du CIA. 

CAPN 

 

Nous intervenons en représentant et défendant les collègues dans  
leurs actes de gestion. Lors des mutations inter-académiques nous 
faisons lever les avis défavorables. 
 

CAPA  
CCP non-titulaires 

Vous avez désigné le SNASUB-FSU comme le syndicat le plus représentatif de l’académie lors des dernières 
élections professionnelles. Nous siégeons dans toutes les CAPA et à la CCP et informons et défendons tous 
les collègues tout au long de l’année. 

 

 

 



SCRUTINS et modalités 

 

 

 

 
CTM  
Représentativité nationale, 
répartition des sièges aux 
CHSCT, CSFPE… 
 
CTA  
Représentativité 
académique, répartition des 
sièges aux CHSCT, CTSA 
(services)… 
 

 
 
CAPN   
Gestion nationale  
- mutations inter-
académiques, 
- avancement à la hors classe 
des AAE et des détachés à 
l’étranger, 
- certaines questions 
disciplinaires. 
 
CAPA  
Gestion académique 
 - mutations intra-
académique, 
- détachements 
- avancements, 
- titularisation, 
- contestation des entretiens 
individuels et des temps 
partiels, 
- disciplinaire. 
 
 

CCP ANT ATSS 
Gestion des non-titulaires 
 
 

 

  

 

 

 pour les collègues de l’Université de Lorraine   utiliser 
uniquement votre adresse professionnelle @univ-lorraine.fr 
 
SCRUTINS : Vote électronique sur l’ensemble des scrutins sauf 
pour les collègues de l’Université de Lorraine, vote à l’urne sur le 
CTMESRI et CT-UL. 
 

 

 

   
 

 

 

 

 

CTA 

 

 

 

 



CAPA ATRF 

 

 

 

 

CCP Non-titulaires 

Élection à la Commission Consultative Paritaire (CCP ATSS) 

Liste présentée par : 

   
 

 

 

 

 

 

CAPA ADJAENES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAPA SAENES 
 

 

 
 

 

 

 

CAPA AAE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 


